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ACTA N° 060
FECHA: Bogota, febrero 7 de 2024
HORA: 1:30 — 2:00 pm.
LUGAR: Comunidad de cuidado Gratitud
TEMA: Edadismo

OBJETIVO: Sensibilizar al talento humano acerca del término edadismo.
ASISTENTES:

e Personal del talento humano
ORDEN DEL DIA:

1. Agendar con el talento humano la capacitacion mediante invitacién del grupo WhatsApp
de la comunidad
Alistamiento material, (Computador, tablero, marcadores, listado de asistencia)
Saludo y desarrollo de capacitacion.

Agradecimiento y cierre
INTRODUCCION:

Dando respuesta a la 5 obligacion contractual del cargo de geront6loga. Planear, programar,
ejecutar y evaluar las actividades grupales en compafia del equipo interdisciplinario, que
promuevan el envejecimiento activo y la desmitificacion de estereotipos negativos hacia la vejez,
dirigidos a las personas mayores y al talento humano del Centro, minimo debe desarrollar dos

actividades al mes, una con las personas mayores y otra con el talento humano del CPS

En la siguiente acta de describe la capacitacion brindada al talento humano de la comunidad de
cuidado gratitud en el mes de febrero desde el area de gerontologia con el tema edadismo y la

incidencia en la prestacion del servicio profesional.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

K

@m SECRETARIA DE BOG OT

INTEGRACION SOCIAL

O BOGOTA DC.

FOR-GD-002 - V2
Pagina 2 de 3

DESARROLLO:

La capacitacién programada con el talento humano para el mes de enero, la cual se realiza de
forma presencial. Apoyada en el grupo de WhatsApp de la comunidad de cuidado Gratitud, se
hace envi6 de un mensaje con la invitacion a participar en la capacitacion.

Se da inicio a la capacitacién con un saludo de bienvenida y presentacion del tema: Edadismo,
con la siguiente se indica completen los refranes que se encuentran en dl tablero; Loro Viejo...,
Arbol que nace torcido...... y loro viejo...... , al preguntar a qué hacen referencia mencionan que

es algo que debe tener relacion con la edad.

Se contextualiza a que hace referencia a los estereotipos, prejuicios y discriminaciéon contra las
personas por su edad es lo que define la OMS como edadismo. EIl cual agrupa una serie de
creencias, valores y normas que justifican esta discriminacién hacia las personas segun su edad.
Aclarando que el término fue establecido en 1968 por el gerontélogo y psiquiatra Rober Butler,

quien lo definié como el conjunto de tres elementos:

* Las actitudes hacia las personas mayores.
e Laedad avanzada
e El proceso de envejecimiento

A continuacién, se mencionan los ambitos donde se presenta mayor discriminacion.

Trabajo: No se reconoce la experiencia.

Economia: Se niega la capacidad adquisitiva.

Salud: vejez igual a enfermedad.

Familia: un nifio sin que lo sea.

Amor: Se considera raro o innecesario la sexualidad en las personas mayores.

Se mencionan los tipos de edadismo y las consecuencias

e Edadismo en las personas: ideas, creencias y actitudes tendenciosas hacia las
personas por su edad.
Edadismo institucional: servicios y normas que discriminan a los mayores por su vejez.

 Edadismo intencionado: actitudes o ideas que se llevan a cabo y son tendenciosas
hacia estas personas, aprovechandose de su vulnerabilidad.

 Edadismo no intencionado: o involuntario, actitudes o ideas que se hacen sin que la

persona sea consciente de que para las personas con edad avanzada puedan ser
tendenciosas.

Comunicacion
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e La discriminacién asociada a la edad esta fijada por la sociedad y responde a los

estereotipos en las personas mayores.

« Eldeterioro biolégico puede alterarse por las opiniones sobre enfermedades que se asocia

de manera equivocada a un normal envejecimiento.

e Las personas mayores tienen menor autonomia, productividad y mayor riesgo

cardiovascular.

Se menciona la campaiia #AWorld4ALLAges, realizada por la organizacién mundial el 18 de
marzo de 2021. Recalcé la importancia de hablar sobre el edadismo y cémo abordarlo, se trataron

temas como, la forma en la que pensamos, actuamos y sentimos con respecto a la edad y el

envejecimiento.

Se finaliza la capacitacion con la siguiente reflexion, “Se Hay grandes hombres que hacen a todos

los demas sentirse pequefios, pero la verdadera grandeza consiste en hacer que todos se sientan

grandes. “ Charles Dickens (1812-1870).

Se responde a preguntas e inquietudes, se agradece a las (21) personas participantes y se da

por finalizada la capacitacién a las 2:20 pm.

Compromisos

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
No aplica No aplica No aplica
CONVOCATORIA. No aplica
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia Firma

vinculacion

Angela Maria Rico Pinilla Gerontéloga

Comunidad de
cuidado gratitud

&&; \CO

Disneyla Diaz Coordinadora

Comunidad de
cuidado gratitud

Anexos: Se anexa listado de asistencia y registro fotografico
Elaboro: Angela Maria Rico Pinilla.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha: Nombre de la Actividad: Responsable:
7 de febrero de Envejecer es un Arte EDADISMO Angela Maria Rico Pinilla
2024

gy on

.
N <~ é
7 feb. 202471:36:00.p. m. 7feb. 2024.1:35:46 p. m.

52 65 Calle 121 52 65Calle 121
Suba Suba

Bogota Bogota

/:::l [
7 f6b.2024 1:36¢T6 gam.
52,65 Calléi 21
Suba
Bogota
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